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23.02.2021 tarihinde Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (ECZDEK) Yiiriitme Kurulu
tarafindan ccvrim i¢i olarak 3. Cekirdek Egitim Programi (CEP) Calistay1 diizenlenmistir.
Calistayimizin acilisina Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Yiiriitme Kurulu Uyesi Sayin Prof. Dr.
Zeliha KOCAK TUFAN ve Gazi Universitesi Rektdrii Saym Prof. Dr. Musa YILDIZ
katilmigtir. Prof. Dr. Zeliha KOCAK TUFAN tarafindan COVID-19 kiiresel salgini boyunca
yiiksek ogretimde YOK’iin faaliyetleri hakkinda Dekanlarimiza bilgi verilmis ve Sayin
Hocamizin Eczacilik Fakiilteleri ile ilgili onerileri dinlenmistir. Calistayimiz, Uluslararasi
Eczacilik Federasyonu’nun (FIP) dijital saglik raporu ve bu dersin Eczacilik miifredatlarina
eklenmesine yonelik tavsiyesine yonelik olarak FIP temsilcisi Ecz. Nilhan UZMAN’in
“Eczacilik Miifredatinda Dijital Saglik” konulu sunumuyla baslamistir. Daha sonra Ankara
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilbin OZCELIKAY 1in “ECZCEP-
2015’ten-ECZCEP 2019’a Neler Degisti?”, Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Yusuf OZKAY 1n “GEP Gelistirme Siirecinin Basamaklari-Egitim Programi
CEP Uyum Olgegi” ve Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giil
OZHAN’1n “Entegre Egitim Sistemi Modeli” konulu sunumlar1 devam etmistir. Soru-cevap

kismin1 miiteakip ¢alistayimiz tamamlanmaistir.

Calistay ile ilgili sunumlar ekte sunulmaktadir.

Saygilarimizla arz ederiz.

ECZDEK YURUTME KURULU

Prof. Dr. Ilkay ERDOGAN ORHAN (Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Belma GUMUSEL (Lokman Hekim Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanr)
Prof. Dr. Erdal CEVHER (Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanr)


belmagumusel
Yapışkan Not
23.02.2021 tarihinde çevrim içi....

belmagumusel
Yapışkan Not
Tarih ile başlamasak diye düşündüm. Eczacılık Fakülteleri.... diye başlayıp tarihi aşağıda araya koysak.
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FIP «Eczacilik Egitiminde Dijital Saghk» Raporu DIGITAL

Dekanlar Konseyi — lll. CEP ve GEP Hazirlama Calistayi
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Ecz. Nilhan Uzman
FIP Egitim Politikalari ve
Uygulamalari Lideri

.6 ADVANCING

fl e PHARMACY
p S WORLDWIDE



Ankete ve rapora katkida bulunan herkese tesekkiirler!
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FIP «Eczacilik Egitiminde Dijital Saghk» Raporu

Dijital becerilerle etkinlestirilmis eczacilik is glictiniin yetistirilmesi

TurlnUn ilk 6rnegi olan rapor, 91 Ulkeden binden fazla akademisyenin,

eczacinin ve eczacllik 6grencisinin katilmis oldugu " FIP Eczacilik egitiminde Cevefabinga sl

enabled pharmaceutical
workforce

dijital saghk" anketinin bulgularini icermektedir

Eczacilik egitiminin dijital saghk dontstimine verdigi yaniti ve hazirhgini, ve
eczacilik isglicinin dijital saglik konusundaki bilgi ve beceri ihtiyaglarini
sunmaktadir

Eczacilik fakiltelerinin dijital saglikla ilgili girisimlerini anlatmaktadir

T e

Dijital sagligl eczacilik egitimine entegre etmek ve eczacilik isglicini dijital

saglikla ilgili gereken bilgi ve becerilerle donatmak icin bir kanit .@‘

niteligindedir
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1. Dijital saghk ve egitimde/eczacilik egitiminde dijital sagligin
mevcut durum analizini paylasmak

2. Raporun bulgularini, ana mesajlarini ve eczacilik
fakultelerinden dijital saglk ile ilgili egitim girisimlerini
sunmak

3. Raporun sonuclarinin Turkiye’deki eczacilik egitimi
acisindan ele almak

fip

FIP digital health in
pharmacy education




Dijital saghga genel bakis

* Kiresel saglk dontistuyor
* Yaslanan nifus / yapilan harcamalar

Statukoyu surdirmek bir secenek degil!

* "Tuketici merkezli" saglik hizmetleri.
* Onleme ve ydnetime odaklanma

* Kisisel bakim ve izleme

 Sanal bakim. Kisisellestirilmis bakim
 Ciktilar

fip




Dijital sagliga genel bakis

COVID-19, eczanelerde uzaktan bakim ve dijital déniisiimu hizlandiriyor

* Avustralya:

Elektronik regeteler.

Telesaglik araciligiyla verilen tcretli hizmetler

e Kanada:

Farkh boélgelerde uzaktan verilen yeni eczacilik hizmetleri
* ingiltere:

NHS 111 aracihgiyla danismanlik hizmeti
* iskocya:

NHS Near Me video danismanlik hizmeti

.e ADVANCING
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Eczacilik ile iliskisi

Karar verme ve ginluk ig destegi:

Giyilebilir cihaz verileri

Saglik aplikasyonu kullanan hastalar
Robotik destek

Yapay zeka (Al)

fip



Dijital Saghk ve Egitim

Eczacilik dahil tip egitim programlarinda dijital saghk 6rglin egitiminde eksiklik

En blylk odak noktasi, dijital saghgin ticari yonleridir

Cogunlukla Gniversitelerle birlikte hazirlanan bir "sertifika" modeli

Su anki ve gelecekteki tim 6grenciler icin gelecege yonelik olarak dijital saglik
alaninda yonimuizt bulmamizi saglayacak egitim ihtiyaglarini karsilamak igin
gereken temel yetkinliklerin degerlendirilmesine iliskin cok az bilgi veya arastirma
mevcut

W N e

fip



Dijital Saglik ve Egitim

* Egitimde Standardizasyon Eksikligi
Dijital saglikla ilgili "ne" égretilmeli konusunda en iyi uygulama yok
Standartlarin belirlenmesinde veya ¢cekirdek materyalin hazirlanmasinda kim basi ¢cekecek?
e Egiticilerin Egitimindeki Eksikler
ilgi fazla uzmanhk az
Faklilteleri ve egiticileri nasil harekete gecirecegiz?
» Materyal ve Ornekler
Dijital saglik pahali. Bunu nasil ¢ézeriz?
* Laboratuvar Alanlari

fip



Diji

tal Saghk ve Egitim

Maturation Process

Standardization Phase

Exploratory Phase

A

A

r

Continuing Education

Built-In to Curriculum

Elective Track Process

Adjunctive Degree

Digital health material
provided throughout
curriculum and included in
didactic classes, laboratory
exercises and experiential
education.

Digital health material
provided throughout
curriculum and included in
didactic classes, laboratory
exercises and experiential
education.

Students take electives and
associated didactic courses
and laboratory experiences.
Selected for digital health
experiential educational
opportunities. Possible focus
on different areas of digital
health (e.g., business,
informatics/programming)

Students elect to pursue an
adjunctive degree pursuant
to completion of required
credits in didactic lectures,
laboratory exercises, and
experiential education.

Alternatively a degree that
can be pursued after formal
completion of a health
science degree.

Capstone Project
(e.g., digital health project, business pitch, research)

Post-Graduate Training

(e.g., Clinical Residency, Research Program, Fellowship)

Program will
require content
experts to provide
educational
materials, and
> outside
partnerships to
facilitate
experiential
learning
opportunities.

Work with digital health
companies and
organizations.



Eczacilik Egitiminde Dijital Saghk

Team players
* Mezunlarin hazir olduklarini nasil anlariz?
eonalced care Senvice provision * Hangi 6grenme deneyimleri dijital cag icin
gereken yeterlilikleri destekler?

» Ogrenme deneyimleri nasil etkili hale

Foundation Training and Leadership

Science-practice balance Teaching Methods
getirilebilir?
safety and Risk Leadership
Mitigation
Preparedness
L

Professional Skills Mix Experiential Education

fip



FIP — Eczacilik Egitiminde Dijital Saglik Anketi
Giris ve Metod

Mevcut ve gelecekteki eczacilik is glicui, teknolojik devrimi kucaklamak tzere nasil
egitilmelidir?

1. Mevcut ve gelecekteki eczacilik is gliclini dijital

farmasotik bakim konusunda egitmek igin egitim

programlarinin hazir olup olmadigini ve degisime
istekliligini arastirmak ve agiklamak.

\4 \

2. Eczacilik is gticii kapsaminda dijital saglik
konusundaki bilgi ve beceri eksiklerini
belirlemek.

.6 ADVANCING
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FIP — Eczacilik Egitiminde Dijital Saglik Anketi

Katilimcilarin dagilimi

* 91 Ulkeden toplam 1.060 katilimci ankete katilim sagladi.

Academic Students Practitioners
. WHO member
WHO Region Sampled Country SmpliE Country Sampled Country states (n; %)
respondents T ) respondents T ) respondents T ) !
(n; %) gein (n; %) gein (n; %) gein
Africa 31; 12% 8;13% 40; 15% 10; 26% 98; 18% 14; 20% 47; 24%
America 41; 16% 10; 17% 28; 10% 6; 15% 88; 17% 15; 21% 35; 18%
L
Eastern 26; 10% 8; 13% 11; 4% 3; 8% 22; 4% 7 10% 21; 11%
Mediterranean
{ Europe 84; 32% 21; 35% 149; 54% 11; 28% 256; 49% 20; 29% 53;27% J
Southeast Asia 43;17% 6; 10% 28; 10% 4; 10% 20; 4% 4; 6% 11; 6%
Western Pacific 35; 13% 7;12% 18; 7% 5;,13% 42; 8% 10; 14% 27; 14%
>
Total 260; 100% 60; 100% 274; 100% 39; 100% 526; 100% 70; 100% 194; 100% 1




FIP — Eczacilik Egitiminde Dijital Saglik Anketi
Akademik perspektif bulgulari

Digital health course details Categories Frequencies (%)

Yes, itisa standalone course 13 (5%)

Yes, itisintegratedinto already existing courses 9(34%)
Availability of digital health course No \@(5@/

I don’t know 10 (4%)

Total respondents 260 (100%)

Ogrencileri dijital saghga hazirlamak icin isteklilik

,e ADVANCING Table 1. Digital health courses offered in pharmacy schools
PHARMACY
flp WORLDWIDE



FIP — Eczacilik Egitiminde Dijital Saglik Anketi

Akademik perspektif bulgulari Tk v orwul ] W ook repoadess s et bch < 15
p p g Mobile applications * 63%
Electronic health record [ —— P —— 53%
Online/ remote [patient] counselling I 51%
e-Prescribing ? 49%

-~ . . Online pharmacy * 470,
Yet kl n | I k: Telemedicine/ telehealth/ virtual care q %
Hasta odakl dijital RS ———
= c - noo atal data science T —
saghk hizmeti ve dijital e o
< mote patient monitoring  I——
saglik araclari Ot Als E— %
hakk’nda bilgi Consumer | medical wearable technology ? 19%
Digial therapeutics L J5% 7o
Digital medicine * 16%
Blockchain technology __}%7%
Bots [N 7%
0% 0%  20% 30%  40%  50%  &0%  70%
Percentage of respondents
f°6 ‘ ey Figiir 1: Eczacilik programlarinda yer alan dijital saglik hizmetleri
Ip Faderaton WORLDWIDE



FIP — Eczacilik Egitiminde Dijital Saghk Anketi

Odrenci perspektifi bulgulari

- Kucuk bir kesim okullarinda ve / veya okul diginda dijital saghk
egitimi almigtir.
- Lisans egitiminden doktoraya ilerledikce egitim orani artiyor

COVID-19 salgini sirasinda dijital saglik artan bir rol oynuyor
Dijital saghgin tanimina iligskin 6grenciler arasinda bir yanhsg
algilama (dijital saghk, cevrimici egitime benzer) mevcut

Ankete katilanlar tarafindan ifade edilen eczacilik egitiminde verilen en
iyi dijital saglik araclari egitimi gevrimici eczane, mobil uygulamalar ve
telesaglik’t kapsiyor



FIP — Eczacilik Egitiminde Dijital Saglik Anketi
Odrenci perspektifi bulgulari

Ogrencilerin dijital saglik egitimiyle kazandiklari ilk (i¢ beceri, meslekler
arasi isbirligi, uyum ve dijital saglik araglar bilgisidir.

Dijital saghk egitimi almis olmak, 6grencinin dijital saglk alaninda
kariyer yapma planini etkileyebilir.

Ankete katilan 6grenciler altyapiya ihtiyac duyduklarinin altini ¢izdiler,
FIP'den li destek istediler

fip



FIP — Eczacilik Egitiminde Dijital Saglik Anketi

Eczaci perspektifi bulgulari
Eczacilik is gucuntn dijital saglik konusundaki bilgi ve beceri ihtiyaglarinin belirlenmesi

Eczacilarin az bir kismi, strekli egitim dahil olmak tzere dijital saglik egitimi vey

egitimi almistir.

526 eczaci
. . Erken egitim / farkindalik, eczacilarin daha sonra ek egitim alma arzusunu veya
15 (IQR 6-26) yll ortalama mesleki deneyim (medyan) olasiligini artirmak icin 6nemli olabilir.

Community pharmacy 208 (57%) 25% ‘i herhangi bir sekilde dijital saglik
Hospital pharmacy 85 (16%) egltl mialm IS

Other 44 (8%)

Social and administrative pharmacy 34 (6%) Yes No
Industrial pharmacy 27 (5%) (n: 80) (n: 446)
Research and development 16 (3%) Yes (n: 73) 23 50

Digital health 16 (3%) (29%) (68%)
Clinical biology 3 (1%) No (n: 453) 57 396
Military and emergency pharmacy 3 (1%) (13%) (87%)

PHARMACY
WORLDWIDE
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FIP — Eczacilik Egitiminde Dijital Saglik Anketi

Eczaci perspektifi bulgulari
Eczacilik uygulamalari ve eczacilik bilimlerinde dijital saglik

Uygulamadaki dijital saghk kullanimi ile ilgili mevcut durum

dijital saglik araclarini guinliik veya haftalik kullaniyor Use = Do Not Use
e-Prescribing 51% 49%
_ 40% ] Mobile ap?licatic.)ns 50% 50%
oW y 31% - e-Dispensing 33% 67%
%’é 30% 21% EHR:information systems/patient-generated health data 21% 79%
% § 20% ) 5% Online/remote (patient) counselling WI5% 85%
E g 0% o 4% 3% 106 19 0% 0% 1% oniine pharmacy . o
0% Remote patient monitoring [#1% 89%
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 15 Big data/data science Hi% 89%
Number of digital health tools Telemedicine/telehealth/virtual care 9% 91%
Other 6% 94%
Onemli Bulgular Consumer/medical wearable technology 6% 94%
Kullanilan ilk G¢ ara¢ diginda, eczacilar arasinda dijital saglik Digital therapeutics §% 95%
teknolojisi kullaniminin disuk bir yayginligi var. Anket yanitlari, Artificial Intelligence (Al) powered tools/services 4% 96%
gelismekte olan dijital sagllk_tekqolojilerine asinalik olmadigini Bots (e.g, chatbots, symptom checker bots) 48 96%
gosteriyor Digital medicine 2% 98%
Blockchain technology 1% 99%



FIP — Eczacilik Egitiminde Dijital Saglik Anketi

Eczaci perspektifi bulgulari
Uygulamada dijital sagligin katma dedgeri

Bilgirilen ilk 3 =& Improved pharmaceutical care
Improved access to care
+ /0% zaman tasarrufu =8=|mproved patient experience
L . . =@=|mproved health and well-being
« 62% erigimde artis, saglik ¢iktilarinda iyilesme —e—Efficient use of resources (workforce, time, finance)

« 42% ilag kullanim ¢iktilarinda iyilesme

Mobile Applications
Electronic health record: 90%

information.. 80% Big data/data science

Artificial Intelligence (Al)

Teknolojinin hizmet edebilecegi farkli amaclara iligskin diiglik e-Prescribing powered tools/services

farkindalik.

Telemedicine/telehealth/vi

e-Dispensing rtual care

Online/remote (patient)

Blockchain technology counselling

Online pharmacy Remote patient monitoring

Consumer/medical - .
06 ADVANCING wearable technology Digital therapeutics
PHARMACY Bots (e.g., chatbots, - .
f WORLDWIDE symptom checker bots) Digital medicine




FIP — Eczacilik Egitiminde Dijital Saglik Anketi

Eczaci perspektifi bulgulari
Dijital sagligi uygulamada zorluklar, eylem planlari ve destek ihtiyaci

Onemli Bulgular:
Top 3 reported Eczaclilar, dijital saglik aracglarina erigim, artan dijital
teknik kisitlar saglik egitimi ve dijital saghk teknolojilerinin pratikte nasil

uygulanacagina dair rehberlik dahil olmak Gizere daha
fazla destege ihtiya¢ duyduklarini ifade ettiler.

Politikalarin ve saglik sistemi igbirliginin saglanamamasi

Farkindalik eksikligi | hastalarda diisiik kabul

Eczacilara Verilebilecek Destek Yes No | 'dont Dijital saglik araglarinin klinik bakimda uygulanmasiyla
— : S : know ilgili kavramlar (6rnegin, klinik akil yaritme ve karar
Digital health education/training included in the verme ve kanita dayal dijital tip), egitime dahil edilme

general strategic plan of national pharmacy 18% 39% 43% olasihgi en dusuk olanlar arasinda sayild..

association(s)

Availability of any support policy or guidance from
your national/regional pharmacy organisations for 15% 52% 33%
the development of digital health skills?

Are there any long-term strategies defined by your
national/regional pharmacy organisations to
increase the scope and quality of digital health in
practice?

fip

Onemli Bulgular:
Dijital saghk egitimindeki 6nemli bir eksik, mevcut klinik
13% 36% 51% sorunlari gézmek ve bakimi iyilegtirmek icin teknolojinin
nasil uygulanacagina iliskin beceri ve bilgidir. Eczacilar
tarafindan dijital saglik araglarinin nasil uygulanacagina
dair rehberlik 6nemli bir ihtiyac olarak gérulmustur.




Ornek vakalar

African region

Americas region

Eastern
Mediterranean region
European region

South East Asian
region

Western Pacific region

fip

Nigeria

Bolivia

United States

United Arab
Emirates
Cyprus

Ireland

Spain
Switzerland

The Netherlands

India

Australia

Malaysia

Digital health and pharmacy education in a Nigerian university

Complex and transdisciplinary strategies for promotion and prevention in digital health: towards the ecology of
knowledge
A framework for teaching applications of healthcare practical information in pharmacy education

Development of early clinical exposure interprofessional education and collaborative care in an Academic Health System

Enhancing clinical skills of practicing pharmacy students in patients’ care using digital health
Inter-professional digital health learning & virtual patient interactions through simulated surgical ward rounds

Developing a postgraduate course on digital health in Madrid

Building pharmacists’ capacity to partner with patients in their digital health use: a collaborative patient-pharmacist
teaching method

Digital pharmaceutical care: co-creation of an elective course

Designing digital literacy programme

Preparing pharmacy Graduates for the new world of digital counselling- A paradigm shift in pharmacy education

Digital health in pharmacy at La Trobe University. The story so far.

Development of digital literacy competencies among educators and students in a public pharmacy school in Malaysia.



Ornek vakalar

e COVID-19, mifredatta dijital saghk icin hizlandirici bir faktor

* Bazi okullar dijital sagligi mevcut derslerine entegre ederken, digerleri bunu spesifik
dersler kapsaminda vermeyi tercih ediyor

e Kapsanan konular ve 6grenme hedefleri cesitlilik arz ediyor

* Bazi okullar egitim icerikleri ve dersleri hazirlamadan 6nce, ilk olarak akademik
personeli ve 6grencilerini dijital okuryazarlk hakkinda yetkin hale getirmeye ¢alisiyor



Ornek vakalar

Sonug¢

* Dijital saglik ile ilgili uygulama sansi bulan 6grenciler,
konuyla ilgili kariyer beklentilerini gercek yasam
ortamlarinda deneyimleme ve anlama sansina sahip
oluyor. Bu durum, dijital saglik alaninda girisimlerde
bulunma yetilerinde artis saghyor.

 Ogrencileri ders ve egitim tasarimina dahil etmek, ilgi ve
ihtiyaclarini daha iyi karsilayan bir dijital saghk egitimini
gelistirilmesinde faydali oluyor.

fip



FIP eczacilik egitiminde dijital saghk

4 temel alan...

1. Dijital saghgin faydalarindan yararlanmak;
2. Eczacilik isglcu icin dijital saghk egitimi ve 6gretimi;
3. Dijital saghgi eczacilik egitimi ve uygulamasina entegre etmek icin

savunuculuk; ve
4. Dijital saglik temel egitimi icin dijital olarak yetkin hale getirilmis eczacilik is
glcu ve FIP kiiresel mufredati ve kaynaklari gelistirmek

fip



FIP eczacilik egitiminde dijital saghk

If digital health is well understood by
pharmaceutical workforce, particularly its
higher purpose of providing good health and
well-being, pharmacists will benefit from the
potentials offered by digital health and
become designers of it.



FIP eczacilik egitiminde dijital saghk

All pharmacy and pharmaceutical sciences
students need to graduate with basic knowledge
and skills in digital health. In order to upskill
and train the existing workforce with digital
health skills, continuous education, continuous
professional development and specialisation
are critically important.

There has been insufficient attention made to
workforce development for implementing new
systems of digital health delivery. Employers
and universities can unlock the potential of the
pharmaceutical workforce through education
strategies. Digital health education must
ensure provision of experiential and practical
elements.

This report provides an initial evaluation

of pharmaceutical education and workforce
and provides statements more relevant to
pharmacy education. Further work and
research are required on the scientific
workforce as well as on digital health

in pharmaceutical sciences education.



FIP eczacilik egitiminde dijital saglik
lleriye giden yolda...

The impetus

/ for integrati ng A professionally driven advocacy effort
i d igital health can ensure integration of digital health into
: pharmacy education and support digital health
into pharmacy to be included in educational and accreditation
education and standards.
practice
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FIP eczacilik egitiminde dijital saghk

Developing the digitally
enabled pharmaceutical
workforce and FIP global
curriculum and
resources for digital
health initial education

FIP, temel dijital saghk okuryazarligi ve bunun
profesyonel uygulama ile butinlestigi noktalara
deginecek, eczacilikta dijital saglik lisans egitimine
yonelik kiiresel bir mifredat ve egitim materyali
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu girisim, FIP Gelistirme Hedefi # 20 Dijital
Saglik'in ulusal, bolgesel ve kiresel uygulamasini
kolaylastiracaktir.



iler
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iye giden yolda...

Eczacilik egitiminde dijital saghk — Bolgesel yol haritalari

FIP — akademisyenler icin dijital saghk egiticinin egitimi kursu
Kiresel mifredat ve egitim kaynaklari

FIP Dijital saghk bildirisi ve eylem c¢agrisi



Turkiye icin eylem plani

Mevcut ve gelecekteki isglicu icin dijital saghk nasil
ogretilmelidir?

Dijital olarak etkinlestirilmis eczacilik isgictiniin 6nindeki
kolaylastiricilar / engeller nelerdir?

Butiinsel bir yaklasim nasil elde edilir ?: Hastalari, tim
saglik calisanlarini ve teknoloji uzmanlarini dahil etmek
Dijital saghgin meslegimiz iizerindeki tehdidini ortadan
kaldirmak icin meslege ve saglik ¢ciktilarina katkilarini nasil

anlayabilir / gosterebiliriz?

fip
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NEDEN CEP

» Mezuniyet Oncesi eczacilik egitiminin ulusal

S e
Fakultelerin miifredatlarinin standardizasyonun

saglamak

» Asgari duzeyde temel bilgi ve becerilere, ayni
duzeyde sahip eczacilar yetistirmek



[ILK KEZ (EczCEP-2015) 23.12.2015

EczCEP-2015,
— 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda

uygulanmaya baslanmistir.




Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programinin Dayanaklari

* Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun/Yonetmelik,

* Avrupa Birligi'nin 2005/36/EC-sayil-direktifi,

02 Subat 2008, 31.12.2009 ve 25 Mayis 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlan
“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik®,

* Tuarkiye Ulusal Eczacilik EQitimi Programlari Akreditasyon Standartlari ve Kilavuzlari,

* Turkiye Yuksek Ogrenim Yeterlilikler Cercevesi.




* EczCEP i KIMLER KULLANACAK

* OGRENCILER

* MEZUNLAR

* MESLEK ORGUTTU, SiViL TOPLUM KURULUSLARI
* SAGLIK BAKANLIGI-EUK

* YOK

* OSYM




EczCEP-2015’in 2 ana bileseni,

Mezun yeterlilikleri, Bir eczacinin, Eczacilik Fakultesinden mezun oldugunda sahip
olmasi gereken tutum ve ozellikler (169)

Mezun yetkinlikleri, mezun bir eczacinin meslegini icra ederken asgari olarak hangi
gorevleri en az hangi duzeyde icra edecegini ifade etmektedir. (169+65 (Semptomlar ve

Klinik Durumlar) =234)




ORNEK YETKINLIK BELIRTKE TABLOSU

Yetkinlik Dluizey |Yeterlilik |Alt Yeterlilik Ogrenim Hedefleri
Literatur tarama 4 Literatlr On okuma ve hazirlik yapar. Literatlr tarama kavramini
ve kaynak tarar. aciklar.
kullanimi yapar.
Arastirma konusu ile ilgili anahtar Literatlr tarama nedenlerini
kelimeleri belirler. sayar.
Literatlr taramasi icin gerekli bilgi Literatlr taramanin basamaklari
kaynaklarina ulasir. sayar ve aciklar.
Ileri diizey literatiir tarama tekniklerini |Veritabani kavramini érnekleriyle
uygular. aciklar.
MUmkin olan en fazla dlizeyde kaynaga (Glincel verinin 6nemini aciklar.
ulasmaya calisir.
Veri tabanlarini kullanir. Atif géstermenin 6nemini aciklar.
Kaynak Kaynakgasini uygun formatta hazirlar.  |Kaynagin kanit diizeyini aciklar.
kullanir.

Kullandigi bilgi hakkinda atif gosterir.




YETKINLIKIER BELIRTKE TABLOILARI

EczCEP-Eczacilik
Fakiilteleri
Miifredat Detay

Caligmasi
Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim




NE ZAMAN CEP REVIZYONU

» Mevcut CEP’e eklenmesi/degistirilmesi gereken yeterlilikler var ise

» Mevcut CEP in uygulanmasinda glcliik yasantyor ise
- » Mevcut Yeterliliklerin dizeylerinin revize edilmesi gerekliligi

varsa,

» Mevzuat ve Uygulama degisiklikleri varsa,
> 2 yilda bir




ECZCEP-2015’e¢ ILISKIN GERI BILDIRIMLER

> Dekanlar Konseyi’nin Istanbul Universitesi’nde 06.12.2018 tarihinde

vapilan toplantisinda “Ulusa P-2015 Re

Revizyon Komisyonu”nun
kurulmasi karari alinmistir.

-> 6.09.2019 tarihinde Ege Universitesi ev sahipliginde yapll-
Dekanlar Konseyinde oy birligi ile kabul edilmistir.




ECZCEP-2015%¢ N GE ER

Eczacilik Fakulteleri, EczCEP-2015’te yer alan;

» Yetkinliklerin, Kapsam ve dlzeylerinin revizyonuna
» Yeterliliklerin, ise birbirini tekrarlamasi, yetkinlikler icinde de yer

almasi nedeniyle tekrarlarinin giderilmesine ve cok daha 6z olara
- verilmesine

=

yonelik geri bildirimler yapmistir.

EczCEP-2015’in sunum formati ile ilgili gorus ve elestiriler yer almadig
icin genel akis icerigi aynen korunmustur.
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19.12.2019 tanhmde ise revize edﬂen Ecz(;EP -2019




* ECZCEP-2019

*  ECZACININ GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

*  EczCEP-2019un AMACI, HEDEFLERI ve ILKELERI

*  ECZACILIK EGITIMININ HEDEFLERI VE TEMEL BiLESENLERI
*  EGITIM YONTEMI ve MODELI

*  OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

* STAJ KAPSAMI, iISLEYiSi ve HEDEFLERI

BITIRME/MEZUNIYET PROJESI

KARIYER PLANLAMA VE DEGISIM PROGRAMLARI

ECZACILIK EGITIMINDE AKREDITASYON

*  EczCEP-2019in TEMEL BILESENLERI
* A) SOSYAL YETERLILIKLER
* B) TEKNIK YETERLILIKLER

*  EczCEP-2019’in PAYDASLAR TARAFINDAN KULLANIMI

* ECZACILIK FAKULTESI PROGRAM GELISTIRME SURECLERI
* SONUC VE ONERILER

* KAYNAKLAR




ECZCEP-2019 DA YER ALAN PROGRAM YETERLILIKLER

EczCEP-2019, eczacilik yeterliliklerini egitimin temel dayanaklari
olan iki bilesen halinde sunar;

Eczacilik Program Yeterlilikleri
a) Sosyal Yeterlilikler
b) Teknik Yeterlilikler




SOSYAL YETERLILIKLER

Programdan mezun olan eczacinin;

» Karsi karsiya oldugu saghkla ilgili durumlari etkin bir sekilde
anlayabilmesi, degerlendirebilmesi ve yonetebilmesi,

» Nitelikli bir saglik hizmeti sunabilmesi,

Saglik alaninda ustlendigi goérevleri nitelikli bir sekilde yerin

getirebilmesi icin sahip olmasi ve bu gorevler sirasinda sergilemesi

gereken mesleki davranislardir.

Bir baska ifade ile, eczacinin mezun olurken fakiiltesi tarafindan
kazandirilmasi hedeflenen tutum ve 6zelliklerdir.




SOSYAL YETERLILIKLER

ECZCEP-2019'daki Sosyal Yeterlilikler, Eczacilik mesleginin yetki alanlarint belirleyen yasa ve yonetmelikler géz 6ntine
alinarak degerlendirildiginde eczact asagida listelenen sosyal yeterliliklere sahip olmalidir.

1. Surekli 6grenir.

2. Ogretir.

3. Arastirir, meslegini kanita dayali uygular.

4. Etkin iletisim yapar. -
5. Karar verir.

6. Liderlik yapar.

7. Takim oyuncusudur ve ekip ruhu ile meslegini uygular.

8. Girisimci ve aktif bir yoneticidir.




TEKNIK YETERLILIKLER

»Eczacinin  meslegi ile ilgili sahip olmasi gereken
beceriler/yapmasi gereken gérevlerdir.

»Eczacinin, mezun olurken hangi gorevleri hangi dizeyde
. verine getirebilecegini gosterir. -

J Temel eczacilik uygulamalari sirasinda sergilemesi gereken
performansin asgari dizeyi dort farkli duzey ile kodlanmistir.



TEKNIK YETERLILIKLER

SAHIP OLUNMASI GEREKEN DUZEY
Uygulamanin nasil yapildigt konusunda bilgi sahibidir ve yonlendirme yapar.

Kaynak/kilavuz/yonerge ile veya yardim alarak uygulamay1 yapar.

Genel uygulamalarda yardim almadan yapar.

» Eczacilik program vyetkinlikleri birbiri icine girisimlerini ve
tekrarlarinin  giderilmesin icin vyapilan revizyon sonrasinda
169+65=234 adet olan teknik yeterlilik sayisi 108’e dismustdr.

~ L o -

Karmastk durumlarda tek basina yapar.




* EczCEP-2019 NE DEGILDIR?

Bir ders mufredati degildir, bir eczacinin mezun olurken sahip
olmasi gereken gorevileri (Teknik Yeterlilikler) ve duzeyleri ile
sergilemesi istenen mesleki tutum ve ozellikleri (Sosyal Yeterlilikler)
tanimlayan bir renber olma ozelligine sahiptir.




Secmeli dersler, fakultenin
tim Ogrencileri tarafindan

Entegre, karma, 6grenci
merkezli, probleme dayalt

alinmadigt icin CEP ve
GEP disinda degerlendirilir.

ogrenme yontemi

Ogrenci, aktif

arastirict ve

Cikt1 odakls,
yeterlilikler:
tanimlanmis bir
eczact

ogrenict
pozisyonda

GELISTIRILMIS EGITIN
PROGRAMI

Geleneksel I
egitimden Fakilteyi Diger

Fakdltelerden Ayiran
Egitim Hedefleri

yapandirilmis
beceri egitimlerine

gecis

Gtncel sartlar ve
teknolojiye

uygun

Cok basamakli Olgme Degerlendirme
Yontemlert

e - ———




GEP GELISTIRME SUREC BASAMAKLARI

ECZCEP-2019 kapsaminda CEP’ten GEP’e geciste izlenecek yontem
ve takip edilecek basamaklar ECZCEP-2015 ile kiyasla daha net
aciklanmaya calisiimis ve bu surecte karsilasilacak kavramlara iliskin
tanimlamalara yer verilmistir. Sire¢c basamaklari 6 baslik altinda

toplanmistir.

1) Stratejik Plan Olusturma (Vizyon-Misyon) -
2) Teknik Yeterliliklerin Belirtke Tablosu Olusturma

3) GEP icin Yeni Teknik Yeterlilik Ekleme

4) GEP icin Teknik Yeterliliklerin Diizeylerinin Kontrolii
5)Egitim Programi-CEP Uyum Olgegi

6) Egitim Yontemi ve Yaklasimlari




* EczSTAJ-CEP

TEB inin duzenledigi, 14.Turkiye Eczacilik Kongresi bunyesinde 1 Kasim 2018
tarihinde yapilan Dekanlar Konseyinde Staj-CEP’in calismalarinin yapilmasina karar
verilmistir.

Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiltesinde 6 Aralik 2018 tarihinde yapilan
Dekanlar Konseyi toplantisi, Staj-CEP gundemi altinda, serbest eczane, hastane
eczacisl, kamu eczacisi, llag EndUstrisi isverenler Send|kaS| (IEIS), Aragtlrmam llac
Firmalari Dernegi (AIFD) Turk Eczaclilar Birligi (TEB) ve Eczaci Odalarinin paydas
katilimi ile yapilmistir.

6.09.2019 tarihinde Ege Universitesi ev sahipliginde yapilan Dekanlar Konseyinde
oy birligi ile kabul edilmistir.




i Is Giinii
Toplum Eczanesi/ Hastane Eczanesi 2.sinif yaz donemi 20 1
| (4.yariyil sonrast)
Toplum Eczanesi/ Hastane Eczanesi 3.sinif yaz donemi 20-30 1-1,5
(6.yariyil sonrast)
Toplum Eczanesi/ Hastane 4.s11f yaz donemi 20-30 1-1,5
. Eczanesi/ Endustti (8.yarty1l sonrast)

Staj IV Toplum Eczanesi/ Hastane 9. ve/veya 10. yariyil 40-60 2-3
Eczanesi/ Endustri

120 6

EczCEP-2019 da yer alan sosyal yeterliliklerin ve 3 ve 4 duzeyinde olan Teknik

yeterliliklerin saglanmasi




ECZCEP-2015 ECZCEP-2019

2 ana bileseni, 2 ana bileseni,

Eczacilik yeterlilikleri, Bir eczacinin, 1. Sosyal yeterlilikleri (8 adet)
Eczacilik Fakiltesinden mezun oldugunda 2. Teknik yeterlilikleri (108 adet)
sahip olmasi gereken tutum ve 6zellikleri
169 adet JEczStaj CEP

JCEP yapilandirma ve GEP olusturma
. Eczacilik yetkinlikleri, mezun bir eczacinin  rehberi .
meslegini icra ederken asgari olarak hangi
gorevleri en az hangi diizeyde icra
edecegini 1ifade etmektedir. (169+65=234
adet)



* SON SOZ

* EczCEP-2019 geri bildirimler ve uygulamalardan elde edilen deneyimlerle surekli gelisime agik bir
ortak akil belgesidir,

* Eczacilik egitiminde standardizasyon icin CEP uygulanmasi,

* Kurulus kosullart
° Yiksekogretim = Yiartitme Kurulu'nun 16/01/2019 tarihli  toplantisinda  kabul edilen; ECZACILIK
: CIN
ASGARI KOSULLAR
* Akreditasyon
* Standart 2. Egitim Programinin Amac ve Hedefleri

* Standart 7. Lisans Egitim Programi

* Standart 9. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

* EczCEP-2019’un uygulanmaya baglanan 2020-2021 Egitim-Ogretim yili dahil olmak iizere gerekli
durumlar disinda (mevzuat degisikligi vb.) her 2 yilda bir Eczacilik Fakiltes: Dekanlar Konseyi
tarafindan gozden gecirilir,

* EczCEP-2019 gelecekteki firsatlart kagirmamak ve saglik sisteminin icinde eczacinin etkin roliintin
surdurilebilir olmasi icin, eczaciik meslegindeki degisimleri, eczacinin rolini ve eczacilik
yeterliliklerini g6z Ontine alinarak strekli canl tutularak giincellemeli ve zenginlestirilmelidir.




lll. GEP HAZIRLAMA CALISTAYI

GEP GELISTIRME SUREC BASAMAKLARI

23 SUBAT 2021

rof. Dr. Yusuf OZKAY
Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi




Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore;

Fakulte Egitim Programi = Zorunlu Egitim Programi + Se¢meli Dersler

Egitim Programi

m Zorunlu Dersler Secmeli Dersler



Zorunlu Egitim Programin Uygulanmasi icin Fakultenin
Kendi Tercihine Gore Iki Secenek Mevcut

1) Cepteki Yeterlilikleri Kullanmak (CEP =GEP)

Zorunlu Egitim Programi

u CEP




2) Cepteki Yeterliliklerin Sayisini ve/veya Duzeyini Artirmak (GEP)

Zorunlu Egitim Programi

m CEP mFakulteye Ozgi Yeterlilikler




GEP GELISTIRME SUREC BASAMAKLARI




GEP GELISTIRME SUREC BASAMAKLARI

ECZCEP-2019 kapsaminda CEP’ten GEP’e geciste izlenecek ydntem ve
takip edilecek basamaklar ECZCEP-2015 kiyasla daha net
aciklanmaya calisilmis ve bu surecte karsilasilacak kavramlara iliskin
tanimlamalara yer verilmistir. Stire¢c basamaklari 6 basik altinda

toplapmistir.



GEP GELISTIRME SUREC BASAMAKLARI

1) Stratejik Plan Olusturma

e Yeni Teknik Yeterlilik Ekleme

3) Teknik Yeterliliklerin Diizeylerinin Kontrolii
4)Belirtke Tablosu Olusturma

)Egitim Programi-CEP Uyum Olcegi

6) Egitim Yontemi ve Yaklasimlari




STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

» Fakultenin misyon ve vizyonunda EQitime verdigi onem
vurgulanmalidir.

» FakUlteyi diger fakultelerden farkll tutan ozellikler misyon
ve vizyon icerisinde yer almalidir.

igerisinde yer almalidr.

Stratejik Plan ile Misyon ve vizyon belirlenirken ic ve dis
paydaslarnn katilimiyla bir anket casmasi ve Swot analizi
gerceklestiriimeli ve belli periyotlarla tekrarlanmalidir.



STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

Anket Calismasinda asagidaki soru egitime yonelik misyon
ve vizyonun belirlenmesinde/guncellenmesinde kritik dnem arz
etmektedir.

Sizce ogrencilerimizin mezun olduklarinda mesleki bilgi ve
beceri acisindan tasimalar gereken en onemli iki ozellik nedir?

En cok geri bildirim yapilan ozellikler misyon ve vizyonda
er almalidr.



GEP GELISTIRME SUREC BASAMAKLARI

1) Stratejik Plan Olusturma
2) GEP’e Yeni Teknik Yeterlilik Ekleme
3) Teknik Yeterliliklerin Diizeylerinin Kontrolii
4) Belirtke Tablosu Olusturma
5) Egitim Programi-CEP Uyum Olgegi
) Egitim Yontemi ve Yaklasimlari




GEP’E YENI TEKNIK YETERLILIK EKLEME

Fakultenin misyon ve vizyonu kapsamina girdigi dusintlen ve EczCEP-2019'da
bulunmayan yeni teknik yeterlilikler GEP’e eklenebilir. Yeni eklenecek teknik
yeterliligin Universite hedef ve politikalari ile uluslararasi gelismeler kapsaminda
olustdrulan fakulte misyonuna uygun olmasi ve kurumsal gelisim hedefleri ile

|l

ogrenci beklentilerini karsilamasi gerekmektedir.



Yeni Yeterlilik Eklerken Nelere Dikkat Etmeliyiz ?

Yeni yeterlilik eklemeden once CEP kapsamindaki her bir
yeterlilik icin bir veya birkac alt yeterliligin  olusturulmasi
gerekmektedrr.

Alt yeterlilikler belirlendikten sonra, eklenmek istenen yeni
yeterliligin bu alt yeterlilikler icerisinde olup olmadigr kontrol

edilmelidir.



Yeni Yeterlilik Eklerken Nelere Dikkat Etmeliyiz ?

Yeni eklenecek teknik yeterlilik CEP’'i zenginlestiriyor mu?
yoksa hantallastiriyor mue

Tekrara dusmemek icin yeni eklenecek teknik yeterliligin
czCEP-2019'da mevcut bir yeterlilik altinda alt yeterlilik
seklinde sunulamayacagindan emin olunmalidir.

GEP'in en az %/70'inin CEP'ten olusmasi gerektigine gore
eklenecek yeni teknik yeterlilik sayisinin sinirl oldugu
unutulmamalidir.



» Ornek: «ilac etkin maddelerinin yapi efki iliskilerini degerlendirir.y

ifadesi CEP’'teki Teknik Yeterlilikler arasinda yer almamaktadir.

= By ifade;

» Yeni bir Teknik Yeterlilik olarak GEP'e eklenmeli midire Yoksa alt

yeterlilik olarak mi degerlendiriimeli midir?




» Cep'teki 14. Teknik Yeterlilik «Yeni llac etkin maddesi gelistiriimesi
asamalarini degerlendiriny seklindedir. Yeni bir ilagc etkin maddesi
gelistirirken mevcut llagc etkin maddelerinin yapi etki iliskilerini

degérlendirmek gerekecektir. Dolayisiyla eklenmek istenen ifade bir

yeterlilik degil 14. madde altinda yer alacak bir alt yeterliliktir.




GEP GELISTIRME SUREC BASAMAKLARI

1) Stratejik Plan Olusturma

2) GEP’e Yeni Teknik Yeterlilik Ekleme

3) Teknik Yeterliliklerin Diizeylerinin Kontrolii
4)Belirtke Tablosu Olusturma

Egitim Programi-CEP Uyum Olcegi

) Egitim Yontemi ve Yaklasimlari




TEKNIK YETERLILIKLERIN DUZEYLERININ KONTROLU

SAHIP OLUNMASI GEREKEN DUZEY

] Uygulamanin nasil yapildigl konusunda bilgi sahibidir
ve yonlendirme yapar.

2 Kaynak/kilavuz/yonerge ile veya yardim alarak
uygulamayi yapar.

3 Genel uygulamalarda yardim almadan yapar.
4 Karmasik durumlarda tek basina yapar.




TEKNIK YETERLILIKLERIN DUZEYLERININ KONTROLU

FakUlte mufredatint EczCEP-2019'daki teknik yeterlilik dUzeyi
acisindan kontrol etmelidir. Kontrolden sonra 3 Farkli geri bildirim

sOzkonusu olacaktrr.

) Yeterlilik icin belirtilen dUzeyi uygun buluyorum.
2) Yeterlilik icin belirtilen duzeyi yUksek buluyorum.

3) Yeterlilik icin belirtilen dUzeyi dUsuk buluyorum.



TEKNIK YETERLILIKLERIN DUZEYLERININ KONTROLU

Bir Yeterliik icin belirfilen dUzeyin uygun oldugu

gerlendirilirse fakUltenin egitim programinin bu Yeterliligi

hali hazirda karsiladigr dusunulmektedir.




TEKNIK YETERLILIKLERIN DUZEYLERININ KONTROLU

Bir Yeterlilik dUzeyinin yUksek olarak degerlendirimesi,

FakUltenin egitim programinda guncelleme gerektiginin

isaretidir, egitim programi ilgili  yeterlik seviyesini
karsilayabilmek icin uygulamali ders ve/veya stq] icerikleri

guncellenmelidir.



TEKNIK YETERLILIKLERIN DUZEYLERININ KONTROLU

Bir Yeterlilik dUzeyinin dUsuk olarak dusunUlmesi ise ilgili
yeterliik  dUzeyinin FakUltenin  GEP'i  kapsaminda
yUkseltilmesi  gerektigine isarettir.  Yeterlilik  dUzeyinin
yUkseltiimesi, fakUlte egitim programinin ilgili yeterliligi hali
hazrda CEP’'te ongodrilenden daha cok pratik egitim/stqj

uygulamasi ile destekledigi anlamina gelir.



GEP GELISTIRME SUREC BASAMAKLARI

1) Stratejik Plan Olusturma

2) GEP’e Yeni Teknik Yeterlilik Ekleme

3) Teknik Yeterliliklerin Diizeylerinin Kontrolii
4)Belirtke Tablosu Olusturma

Egitim Programi-CEP Uyum Olcegi

) Egitim Yontemi ve Yaklasimlari




»BELIRTKE TABLOLARININ HAZIRLANMASI

» CEP'i dogrudan kullonma yada CEP'i gelistirerek GEP
hazirlama seceneklerinden hangisi tercih edilirse edilsin,
EQitim  Programinin CEP'e  uygun bir sekilde
yOrotOlebilmesi icin  Eczacilik FakuUlteleri  tfarafindan
belirtke tablolarnnin hazirlanmasi gerekmektedir.

» “Belirtke Tablosu”, program iceriginin ogrenim hedefleri
ile birlikte sunuldugu cizelgedir ve Mesleki Belirtke
Tablosu ve Temel Belirtke Tablosu olmak Uzere ikiye
ayrilir.



BELIRTKE TABLOLARININ HAZIRLANMAS]

Mesleki  Belirtke tablosu  “Yeferlilik-Alt  yeterlilik-
Ogrenim hedefi” hiyerarsik siralamasi ile
usturulurken,

Temel Belirtke tablosunda “Konu-Alt konu-Ogrenim
hedefi” hiyerarsik siralamasi yer almaktadir.



BELIRTKE TABLOLARININ HAZIRLANMASI

“Yeterlilik” kisilerin meslegini basari ile icra etmesi icin
sahip olmalan  gereken bilgi, becer, futum ve
ozellikleridir.

JAIt  yeterliik” bagimsiz olarak dOlcUlebilen yeterlilik
bolumudur.

“Ogrenim hedefi” ise ilgili alt yeterlilik ve yeterlilidi
saglayabilmesi icin dgrenciden ogretim sUreci sonunda
kazanmasi beklenen olcUlebillir standarttir.



BELIRTKE TABLOLARININ HAZIRLANMASI

FakuUlte egitim programinin ECzCEP-2019 ile uyumlu
olabilmesi icin dncelikli olarak mesleki belirtke tablolart
hazirlanmalidir.

EczCEP-2019'te yer alan her bir Teknik Yefterlilik icin alt
eterlilikler ve her bir alt yeterlilik icin dgrenim hedefleri
elirlenmelidir.

Ayni islem CEP’e yeni eklenecek Teknik Yeterlilikler icin de
tekrarlanmalidir.

Son olarak konu bashgl, alt konu basliklarn ve ogrenim
hedeflerini kapsayan temel belirtke tablolan hazirlanr.
Bovlelikle mesleki belirtke tablolan icerisine  dahil
edilemeyen temel kazanimlarn belirlenir.




Mesleki Belirtke Tablosu Temel Belirtke Tablosu

Teknik Konu

Yeterlilik Bashgi
Alt Alt Kgnu
Yeterlilik 1 [C")“ . Bashg 1 [ Sarenim
Jrenim .
LHedeerri] L Hedefleri
Alt Alt Kgnu
Yeterlilik 2 [ Bashgi 2 [ -
Ogrenim Ogrenim
LHedeerri] L Hedefleri ]
Alt Alt Konu
Yeterlilik 3 Bashd 3

[C")gjrenim [ Ogrenim
LHedeerri L Hedefleri




TUum Eczacilik Yeterlilikleri = Site
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~
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1 Adet Eczacilik Yeterliligi = 1 Bina
(Cok Sayida Bina ile 1 Site Olusur)




1 Adet Eczacilik Alt Yeterliligi = 1 Kat
(Birkag kat lle 1 Bina Olusur)




1 Adet Basamak = 1 Ogrenim Hedefi
Cok sayida basamak ile katlar olusur




Konu: Endokrin Sistem Anatomisi

Alt Konu Baghgi Ogrenim Hedefleri

Hypothalamus ve hipofiz'in  yerini
tanimlar.
Tiroid ve paratiroid bezlerin yerini ve
DELIGHBIBE LM komsuluklarini fanimlar.

Bolumleri BobrekUstU (Adrenal) bezlerinin yerini
ve ic yapisini betimler.
Gonadlar (Testis ve Over)'lann dis ve ic
yapisini tanimlar.

nu: Hormon Bi/ydicimyam

Alt Konu Bashgi Ogrenim Hedefleri

Endokrin sistemi tanimlar

A SR Hormonlarin etki sekillerini aciklar

Hormonlarin siniflandinimasini aciklar
Tiroid hormonlarinin biyosentezini aciklar
Tiroid hormonlarinin sentez ve saliniminin dizenlenmesini
aciklar
Tiroid hormonlarinin tasinmasi ve metabolizmasini aciklar
Tiroid hormonlarinin metabolik etkilerini aciklar

Tiroid Tiroid hormonlarinin karbonhidrat metaboizmasi Uzerine
Hormonlari etkilerini aciklar
Tiroid hormonlarinin yag metabolizmasi Uzerine etkilerini
aciklar
Tiroid hormonlarinin  protein  metabolizmas  Uzerine
etkilerini aciklar
Tiroid hormonlarinin buyUme Uzerine etkilerini aciklar

Endokrin Sistemin ilgili
Genel Fizyolojik
Kavramiar

Hipotalamus
Hormonlarn

Hipofiz Hormonlan

TEMEL BELIRTKE TABLOSU ORNEKLERI

Konu: Endokrin Sistem Fizyolojisi
Alt Konu Bashdi Ogrenim Hedefi

Endokrin  DUzenlemenin  Temel kavramlarini

aciklar.

Hormonlarin sentezini, yapisini ve
siniflandirmasini ayirt eder.

Hormonlarin tasinmasina ve etki

mekanizmalarina aracilik eden yapilan bilir.
Hormon  reseptdrleri  ve  ikinci  haberci
mekanizmalarini sayar.

Hormonlann  poztif v  negatif feedback
mekanizmalarini aciklar.

Hipotalamusun hormon islevlerindeki rolunU ve
hipotalamus hormonlarini aciklar.
Hipotalamus-hipofiz iliskisini  ve  hipotalamo-
hipofizer portal sistemi anlatir.

CRH, TRH, PRH vb. saliverici hormonlan ve
etkilerini analiz eder.

Hipofiz bezinin calisma prensibini ayirt eder.

On ve Arka hipofiz hormonlarni siniflandirr.

On ve Arka hipofiz hormonlarnin fizyolojik
etkilerini aciklar.

On ve Arka hipofiz hormonlarnnin  etki
mekanizmalarini ayirt eder.

BUyUme hormonunun sentez, salinimi ve fizyolojik
etkilerini aciklar.

ADH hormonunun sentez, salinimi ve fizyolojik
etkilerini aciklar.

Oksitosin - hormonunun  sentez, salinmi  ve
fizyolojik etkilerini aciklar.



Hipotalamus ve
Hipofiz Hormon
llaglan

Tirod Hormon

Preparatiari ve
Antitiroid llaglar

Konu: Endokrin Sistem ilaclan

Hipotalamus ve hipofiz hormon preparatlan ve
antagonistlerini siniflandirir.

Hipotalomus ve hipofiz hormon preparatian ve
antitiroid ilaclarnn etki mekanizmalarni ayirt eder.
Hipotalaomus ve hipofiz hormon preparatian ve
antitiroid ilaclarin endikasyonlarini ayirt eder.
Kullanildigi  endikasyonlar icin  hipotalamus ve
hipofiz hormon preparatlarn ve antitiroid ilaclara
ornek verir.,

Hipotalomus ve hipofiz hormon preparatian ve
antitiroid ilaclarn yan etkilerini tanimlar.
Hipotalomus ve hipofiz hormon preparatian ve
antitiroid ilaclann kontrendikasyonlarini aciklar.
Tiroid hormon preparatian ve antitiroid ilaclarn
siniflandirir.

Tiroid hormon preparatian ve antitiroid ilaclarnn
farmakokinetik 6zelliklerini aciklar.

Tiroid hormon preparatlar ve antitiroid ilaclarn etki
mekanizmalarini ayirt eder.

Tiroid hormon preparatian ve antitiroid ilaclarnn
endikasyonlarini ayirt eder.

Kullanildigi  endikasyonlar i¢in  firod
preparatlian ve antitiroid ilaclara érnek verir.
Tiroid hormon preparatlar ve antitiroid ilaclarn yan
etkilerini tanimlar.

Tiroid hormon preparatlan ve antitiroid ilaclarnn
kontrendikasyonlarini aciklar.

hormon

Konu: Endokrin Sistem llaclarn ile
Induklenen Advers Etkiler

Alt Konu Bashidi Ogdrenim Hedefi

Tirod Hormon
Preparatlarn ve
Antitiroid ilaglar ile
indiiklenen Advers
Etkiler

Paratiroid Hormon
ve D vitamini

Preparatlarn ve
Kalsiyotropik
llaglar ile
indiklenen Advers
Etkiler

Tirod hormon preparatiarn ve antitiroid
ilaclar ile indUklenen advers efkileri sayar.
Tirod hormon preparatian ve antitiroid
ilaclar ile indUklenen advers eftkilerin
mekanizmasini aciklar.

Tirod hormon preparatiarn ve antitiroid
ilaclar ile indUklenen advers etkilerde risk
faktorlerini aciklar.

llac-ilac ve ilac-besin etkilesimlerini sayar.
llac-lac  ve ilac-besin  etkilesimlerini
aciklar.

Paratiroid hormon ve D vitamini
preparatian ve kalsiyotropik ilaclar ile
indUklenen advers eftkileri sayar.
Paratiroid hormon ve D  vitamini
preparatian ve kalsiyotropik ilaclar ile
indUklenen advers etkilerin mekanizmasini
aciklar.

Paratiroid hormon ve D vitamini
preparatian ve kalsiyotropik ilaclar ile
indUklenen advers etkilerde risk
faktorlerini aciklar.

llac-ilac ve ilac-besin etkilesimlerini sayar.
llac-lac  ve ilac-besin  etkilesimlerini
aciklar.



MESLEKI BELIRTKE TABLOSU ORNEGI

Yeterlilik 58. Endokrin sistem hastahiklarinda ila¢ ve saghk damismanhg: yapar.

Alt yeterlilik Ogrenim Hedefleri

Hastanin semptomlarini sorgular.
Nele][L¥As (15 (el| @ [e )Nl WlIIs[M Hastanin bulgularini sorgular.

yapar. Yasam tarzi ile hastaligin etkilesimini degerlendiirir.
Hastaya hastaligl hakkinda bilgi verir.
Endokrin sistemi ilaclarini siniflandirr.
Endokrin  sistemi ilaclarinin - farmakokinetik — ozelliklerini
aciklar.
Endokrin sistemi ilaclarnin etki mekanizmalarnni ayirt eder.
Endokrin sistemi ilaclarinin endikasyonlarni ayirt eder.
Kullanildigi endikasyonlar icin endokrin sistemi ilaclarnna
ornek verir,
Endokrin sistemi ilaclar ile induklenen advers etkileri sayar.
Endokrin sistemi ilaclan ile indUklenen advers eftkilerin
mekanizmasini aciklar.
Endokrin sistemi ilaclar ile indUklenen advers etkilerde risk
faktorlerini aciklar.
llac-ilac ve ilac-besin etkilesimlerini sayar.
llac-ilac ve ilac-besin etkilesimlerini aciklar.

ilac danismanhgi yapar.




GEP GELISTIRME SUREC BASAMAKLARI

1) Stratejik Plan Olusturma

2) GEP’e Yeni Teknik Yeterlilik Ekleme

knik Yeterliliklerin Dlizeylerinin Kontrolu
4)Belirtke Tablosu Olusturma

)Egitim Programi-CEP Uyum Olcegi

6) Egitim Yontemi ve Yaklasimlari




EGITIM PROGRAMI-CEP UYUM OLCEGI

1. Asama Ders Konularinin Belirlenmesi

» Her Anabilim dali kendisi ile ilgili derslerin konu ve alt konu basliklarin
ve bu konu basliklar 1le 1lgili 6grenim hedeflerini belirler (Temel Belirtke
Tab16su).

» /Teknik yeterlilikler i¢in, alt yeterlilikler ve 6grenim hedefleri belirlenir ve
Mesleki Belirtke Tablolar: hazirlanir.

» Her iki belirtke tablosunda da 6grenim hedefleri miimkiin oldugunca
detaylandirilarak yazilmalidir. Boylece egitim siirec1 boyunca anlatilacak
biitiin konular daha net belirlenmis olur.



2. Asama Ders Konulari ile CEP Teknik ve Sosyal Yeterliliklerinin
Puanlanmasi

» Belirlenen konu basliklar1 ile Cepte yer alan teknik yeterlilikler ve sosyal
yeterlilikler 1¢in 1k1 ayr1 Matris hazirlanar.

Matrisler de tercihe gore 0-3, 0-5 veya 0-10 puan araliklarinda puanlama
yapilir.

» Puanlama islemini takiben miifredata eklenmesi gereken konular veya farkh
Anabilim Dallar tarafindan sunulan ancak tekrara diisen konular tespit edilir.



Konu veya Konu veya Konu veya
Ogrenim Ogrenim Ogrenim
Hedefi Hedefi Hedefi
Cakismasi Cakismasi Cakismasi
= Mevcut = Mevcut = Mevcut
Toplam Puan 39,00 28,00 39,00 35,33 36,33
Ortalama 35,34 35,34 35,34 35,34 35,34
Standart Sapma 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
Ortalama - Standart Sapma 34,47 34,47 34,47 34,47 34,47
Ortalama + Standart Sapma 36,22 36,22 36,22 36,22 36,22
| Yeterlilik No 1 2 3 4 5

ilag analizinde

ilac analizinde

ilag analizinde

ilag analizinde
yiiksek basmgh

ilag analizinde

ince tabaka kolon gaz likit R
YETERLILIK kromatografisi | kromatografisi | kromatografisi | kromatografisi e klf()klm y aéal
(ITK) yontemini]  yontemini (GO) verilerini (HPLC) y;‘ﬁ;:ﬁ”
kullanir. kullanir. degerlendirir. y 6ntemini
kullanir.

YETERLILIK DUZEYI 3 2 2 2 2
4 3 4 4 4

4 4 4 4 4

5 5 5 5 5

4 4 4 4 4

5 5 5 5 5

5 5 5 5 5

Ders 2 Konu Bashiklari

2 1 2 2 4

3 1 3 2 2

4 1 4 3 3

3 1 3 2 3

4 1 4 3 1

Ders 3 Konu Bashiklar

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Ders Konulari - Teknik Yeterlilik Matrisi

Konu veya Ogrenim Hedefi Cakismasi Mevcut:
Muhtemelen birden fazla ders iceriginde ayni
konulara yer verilmistir. Tekrar eden konular
tek bir dersin iceriginde kalacak sekilde
ders igerikleri yeniden

ayarlanmali  ve
duzenlenmelidir.




Ders Konulari
>

Toplam Puan

Ortalama

Standart Sapma

Ortalama - Standart Sapma
Ortalama + Standart Sapma

Konu veya Ogrenim Hedefi Cakismasi
Mevcut

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Yeterlilik

SurcHi ogrenir. Eczaciikmeslegmin

Konu veya Ogrenim Hedefi
Cakismasi Mevcut

0,00

0,00

0,00

- Sosyal Yeterlilik Matrisi

Konu veya Ogrenim Hedefi Cakismasi
Mevcut

0,00
0,00

0,00

gecmisten giiniimize kadar olan
gelisimini bilir ve giincel
uy gulamalarini bu dogrultuda

y 6nlendirir. Yasami boyunca meslegin|

stirdiirebilen eczaci, hayat boyu
dgrenmey e baghdir ve bu konuda
yapicidir. Yasam boyu siirecek bir
kariyer yasam boyu 6grenmeyide
gerektirir. Eczaci bilgi ve becerilerini
£ L

Ogretir. Eczaci, kamu, saglik
personeli ve geleceknesil eczaciya
yeni bilgi kazandirir. Saghk
personeli ve geleceknesil
eczacinin y eni bilgi kazanmasi y ani
sira mevcut becerilerini
gelistirmesinde egiterek y ardim
eder.

Arastirir, meslegini kamta dayah
uygular. jlag ve saghk
danmismanhgmi deney imlerini
paylasarak optimize ederekve
kanita dayali olarak y tirtitiir.
Arastiric1 eczaci tarafsizdir.
Tarafsiz ve dogru bilgiyi kamuya ve
saglik personeline saglar,
erisilebilirligi arttirir.

KONULAR

Ders 1 Konu Bashiklar

l(onuZ

Konu3
Konu4
Konu5
Konul
Konu2
Konu3
Konu4
Konu5




Teknik Yeterliliklerinin Puanlanmasi Nasil Yapilir?

Bu puanlama hicbir zaman 2+2=4 gibi net bir sonu¢ veremez. Ancak
buldugumuz yaklasik deger ve surec icinde tUm egiticilerin program
yeterlilikleri ile ilgili ulastiklan farkindalik, egitim etkinliklerinin program
yeterliliklerine daha fazla odaklanmasi ile sonuclanir.

Puanlama Yapilarken Konu Basliklar ile Teknik Yeterlilikleri 4 Farkli
acidan ele alinmaldir.

onu Basligl, Teknik Yeterlilik ile iligkili degil

2/Konu Bashgi Teknik Yeterliligin on sartini olusturuyor
-Konu Basligl Teknik Yeterliligi destekliyor

-Konu Bashgl Teknik yeterliligi kapsiyor



Teknik Yeterliliklerinin Puanlanmasi Nasil Yapilir?

Dederlendirme Kriteri 0-3 Puanlama 0-5 Puanlama 0-10 Puanlama
° OIcegn Olgegl o.geg.

lliskili Degil

On Sartini Olusturuyor 1 1 ]
Destekliyor 2 2.3 .5
Kapsiyor 3 4-5 6-10




On Sartini Olusturuyor-Destekliyor-Kapsiyor ne demek?

0-3 Puanlama Olcedi Uygulamasi en kolay olcektir. 0-5 veya 0-10

Puanlama Olgekleri ise Dederlendirme Kriterlerinin derecelendirimesine
de imkan tanrr.

Or: Konw bashdi Teknik yeterliligin 6grenim hedeflerinin yarisini destekliyor
(3 Puan), yarsini kapsiyor (8 Puan), bUyUk kismini destekliyor (4 Puan),
bUyyk kismini kapsiyor (9 Puan), kucUk bir bolumunu destekliyor (2 Puan),
kOQUk bir bolUmunu kapsiyor (6 Puan)

Degerlendirme Kriteri 0-10 Puanlama Olgegi

iliskili Degil 0
On Sartini Olusturuyor ]
Destekliyor 2-5
Kapsiyor 6-10



On Sartini Olusturuyor-Destekliyor-Kapsiyor ne demek?

Yeterlilik 58. Endokrin sistem hastaliklarinda ila¢ ve saghk danismanhg yapar.

Sizin Konunuzdaki Hedef:
lac-ilac ve ilag-besin
etkilesimlerini aciklar.

Sizin Konunuzdaki Hedef:

Tiroid hormon preparatlarn ve antitiroid
llaclarn  farmakokinetik  ozelliklerini
aciklar.

Sizin Konunuzdaki Hedef:
Tiroid ve paratiroid bezlerin yerini ve
komsuluklarini tanimiar.



Sosyal Yeterliliklerinin Puanlanmasi Nasil Yapilir?

0-3 Puanlama 0-5 Puanlama 0-10 Puaniama
Degerlendirme Kriteri
Olgegl Olgegl Olgegl

lliskili Degil

On Sartini Olusturuyor
(Teorik Dersteki ] ] ]
kazanim)

Destekliyor
(Similasyon veya
Uygulmali Etkinligi
Sonucu Kazanim)

Kapsiyor
(Staj Uygulamasi 3 4-5 6-10
Sonucu Kazanim)




Sosyal Yeterlilik: Takim oyuncusudur ve ekip ruhu ile meslegini uygular. Eczaci, is
arkadaslanyla isbirligi icindedir, profesyonel kisilige, yuksek degerlere, etk
prensiplere ve tutarl davranislara ve sayginliga sahiptir.

5-10
~ p =
Hedef sayisindan nygqumodo tom ) c Uygulamada T(Jm\
davranis

bagimsiz olarak
1 ile puanlanir

N /

davranis gozleniyor
ise 10 degil ise en
az 5 ile puanlanir

gozleniyorise 5
degilise enaz 2ile

\_ puanlanrr \_

J
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Sunum akisi

= Neden entegre egitim
= Modelin tanitimi

= Kazanimlari

= Zorluklari

= Soru-—cevap

Her zaman 6gretilmekten hoslanmasam da bireysel olarak her zaman 6grenmeye hazirim.
Winston Churchill



Neden entegre egitim

Modelde;

programin genelinde

temel bilgiden mesleki yeterliligin kazandirilmasina dogru ilerlerken

onceden tasarlanmis, farkl disiplinler tarafindan, ayni hedeflere yonelik olarak verilen dersler ve
yeterliligin degerlendirildigi olgu, beceri laboratuvari, simile ortam egitimleri ile destekli

entegre bir sistem esastir.

Model,

program sonunda ulasiimak istenen «odlculebilir davranislarin» belirlenmesine olanak saglar.



Program yeterlilikleri Belirtke tablolari

bir lisans mezununun sahip olmasi bu yeterliliklerin kazandirilmasinda nasil bir

gereken ozellikler sorgulama ve degerlendirme yapilacaginin gostergesi




Ogrencinin;

teorik ve pratik bilgiler arasinda baglanti kurmasini
bilgi dlizeyini analiz ve sentez asamasina getirmesini

boylece de meslekte karsilasacagi herhangi bir durumda tim bilgi ve becerisini kullanabilmesini

saglayan bir anlayis ve egilim icerisinde olmasinin amaclandigi bir egitim modelidir.




Dikey entegrasyon

Ogrencinin dnce gdrdugu ve sonra gorecegi konular arasindaki baglantilar ile saglanr.

Program yeterliligi — alt yeterlilik — 6grenim hedefi — ders / konu

Her kurul icinde kurulun hedefine yonelik olgular, grup ve takim ¢alismalari yapilir ve 6grencilerin bu egitimlere interaktif

katilimina onem verilir.

Kuruldaki hatirlatma saati ile bir dnceki kurulda kazanilan bilgi hatirlatilir ve olgular araciligi ile bir sonraki ders kuruluna atif

yapilarak entegrasyon aktif tutulur.

Kurula ait 6grenim hedefleri 6grenci otomasyon sistemi ile 6grenci tarafindan takip edilir, derslerin islenmesi esnasinda

konularin belirtilen hedefler ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir.

Hedeflerin belirlenmesinde yeterlilik duzeyleri esas alinir.



Yatay entegrasyon

Endustri ve eczane eczaciligi koridorlarini destekleyen sosyal eczacilik koridoru ve

tim egitim suresince degerlendirilen sosyal yeterlilikler ile saglanir.

Birinci siniftan itibaren atanan Danisman ile 6grencinin tiim egitimi surecinde belli bir sistematikte sosyal yeterliliklerinin

degerlendirmesi.
Staj degerlendirmesinin de ayni danisman tarafindan yapilmasi.
4. Sinifta her 3 koridorun da yatay entegrasyonunu gerektiren Yapi aydinlatma, Bilgisayar modelli medisinal kimya uygulamalari,

ilac mithendisligi, Klinik eczacilik, Girisimcilik derslerinin olmasi.



Yeterlilik Degerlendirme Kurullari (Staj Kurullari)

5. Sinif
On kosul: gerekli kurullarin basari ile tamamlanmasi
Destek: Kurul Hedefi - Olgular

Tanim: Ogrencinin bir eczacidan istenen yeterliliklere sahip olup olmadigini degerlendirmek ve
bu yeterlilikler acisindan meslege hazir hale getirmek icin mezuniyet 6ncesi kurgulanmis

basamaklara dayali egitimlerden olusan kurullar.

Staj merkezinde kazanilacak beceri ve tutum icin sahadaki uygulamanin Fakiltede simulasyonu.



Y.D.Kurullari

Modelin tanitimi

Sosyal Eczacilik

Yapar
Koridoru
Gosterlr S
) Ko, e
Nasil oldugunu bilir %@\ -~ /O'o,(/
Ne oldugunu bilir \@
Sinif : Basitten komplekse giden basamaklarin <:“ 5 -
her biri N
Koridor : Kendi icinde buttnlik olusturan birden fazla ]
yeterliligin desteklendigi, ana konularin evrelere gére <:: 3
diizenlendigi stirec
Kurul : Koridor icinde ayni hedefe yonelik, farkl disiplinler <:“ 30
tarafindan konular bitiiniinden olusan, 1-2 aylik stirede %
4’(//~ /})@/
.
L

tamamlanan egitim periyotlari

Modiil : Bir kurul icindeki daha kiiclk battinlik olusturan 1-3
haftalik stirede tamamlanan egitim periyotlari 64




1. Egitici (Ogretmen) merkezli 1.0grenen (Ogrenci) merkezli

2. Bilgi yliklemeli (Ezber) 2.Probleme/Goreve dayali

3. Disiplin temelli 3.Entegre/Multidisipliner

4. Fakilteye dayal 4.Mesleki gereklilige /Toluma dayali
5. Usta-girak iligkisi 5 Sistematik



Istanbul Universitesinden:

ISTANBUL UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
LISANS (TURKCE) ENTEGRE EGITIM-OGRETIM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
33 Profesor
14 Docgent
20 Doktor Ogretim (iyesi
29 Arastirma gorevlisi

www.eczacllik.istanbul.edu.tr

Genel Koordinator

l l

Miifredat Gelistirme Komisyonu (20) Kurul Koordinatorii (30)

Olgme-Degerlendirme Komisyonu (11) <)£(> Kurul Koordinator Yardimcisi (35)
Program Degerlendirme Komisyonu (7) Ders Sorumlusu




5YIL —

2.-4. YIL—

1.YIL —

 CEP

o Yeterlilik Degerlendirme Kurullari (4)

Se¢cmeli
ders

Eczane Eczacilig Endustri Eczacilig Sosyal Eczacilik
Koridoru Koridoru Koridoru
Kurul (8) Kurul (7) Kurul (5) Lisans Program

—

Eczaciliga Giris Kurulu + Temel Eczacilik Kurullari (5)
N~




Biyoloji
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Analitik Kimya
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NURMUMSAL TGITIM YOMET W VE PLANLAMA SISTEM

Q

= Kullanict Yonetimi < & Geri Kurullar

[ Stratejik Plan
B ECZANE ECZACILIGI KURULU IV — ECZ 04.02° Agir ve Inflamasyon — Dars/Yetkinlik

B Program Tanimlama <
# Mufredat Gelistirme < # Sirala Ders/Yetkinlik Egitici Program Yeterliligi iligkileri
KO cme ve Dederlendirme < Iglemier » 31 AQn ve Inflamasyonun Patofzyolojisi (Teorlk: 2 Saat) Prof. Dr GOKCE TOPAL TANYILMAZ
i Editim Aktivitolori < islemierv | 02 Gut Tedavisinde Kullanilan llaglann Farmasotik-Medisinal Kimyas (Teorik: 1 Saat) Prof Dr NILGUN LUTFIYE KARALI
P - < Islemier~ 3 Gut hastaligl tedavisinde kullanilan ilaglann farmakolojisi (Teorik: 2 Saat) Dr. Ogr. Uyesi Glilsev Ozen
ademik Damsmanh

islemier~ | «d Nonsteroidal Antinflamatuar ilaglar (NSAI) 'in Farmasatik-Medisinal Kimyas) (Teonk: 6 Saat) Prof Dr NILGUN LUTFIYE KARALI
® Gen Bildirimler

islemierv | 5 Anzlzeajik ilaclar: Nonsteroidal Antiinflamatuar (NSAI) llaglann farmakolojisi (Teorik: 2 Saat) Prof. Dr GOKCE TOPAL TANYILMAZ
® Doldurdugum Geri Bildirimler

Islemier» 6 Narkotik Analjeziklerin Farmasotik- Medisinal Kimyas (Teorik: 5 Saat) Prof Dr. NILGUN LUTFIYE KARALI
! Duyurular

islemierv | 7 Analzejik ilaclar: Narkotik Analjeziklerin farmakolojisi (Teorik: 2 Saat) Prof Dr GOKCE TOPAL TANYILMAZ
B Raporiar <

Islemier~ 8 Nonsteroidal Antinflamatuar (NSAI) llaglar ile akut zehirlenmeler ve tedavi (Teorik: 1 Saat) Prof. Dr. SIBEL OZDEN
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FURUVESAL EGITIN YORMET IV VE PLANLAMA SISTEM

istanbul Uni. Eczacilik Fakultesi (Entegre)
Prof.Dr.Gal Ozhan (Genel Koordinatdr)
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€ Geri

Ara: EczCEP-2019- SOSYAL YETERLILI... «

Cekirdek Yeterlilik

-

EczGEP-2019- SOSYAL YETERLILIKLER

(lligki Agirhik Yuzdesi: % 3.28)

Cekirdek Yeteriilik : EczCEP-2019- SOSYAL YETERLILIKLER

-

Surekli Ogrenme
(ingki Agirlik Yizdesi: % 0.64)

Ogretme
(Iligki AQIrliK YUzdesi % 0.28)

Aragtirma

(Igki Agirlik Yozdesi % 0.55)
Etkin lletisim

(lliski Agirlik Yozdesi: %6 0.33)

Karar Verme
(lliski Adirlik Yozdesi- % 0.37)

Liderlik
(Iligki Agirhik Yizdesi: % 0.22)

Ekip Calismasi
(iliski Agirlik Yiizdesi: % 0.31)

Gingimel/Akuf Ydnetici
(Igki Airhik Yozdesi % 0.27)

[}

[}

Surekli ogrenir
(lligki Agirlik Yuzdesi: % 0.38)

Opretir
(lligki AgIriK Yuzdesi % 0.14)

Arastinr, maslegini kanita dayal uyqular

(Igki Agirlik Yizdesi: % 0.29)

Etkin iletisim yapar
(lliski Adirlik Yozdesi: % 0.19)

Karar verir
(lliski Agiriik Yozdesi: % 0.24)

Liderlik yapar
(Ihgki Agirlik Yuzdesi: % 0.11)

(ligki Agirlik Yuzdesi: % 0.18)

(Igki Agirlik Yizdesi: % 0.14)

Ginigimel ve aktf bir yoneticidir

Takim oyuncusudur ve ekip ruhu ile mesledini uyg

W Gen Donusum Kutusu




Istanbul Uni ECZaciik Fakuites! (Entegre) ~
Prof Dr GOl Ozhan (Genel Koorginator)
irisndre
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Cekirdek Yeterlilik : EczCEP-2019-TEKNIK YETERLILIKLER

Ara:| EczCEP-2010-TEKNIK YETERLILIK .=~

B Geri DonGsOM Kutusu

Cekirdek Yeteriilik | Anahtar |

=~ EczCEP-2019-TEKNIK YETERLILIKLER =~ llag/Tibbi Cihaz/Kozmetik/Bitkisel Tibbi Urtun/Etken Madde/Yardimci
(liiski Afirhik Yozdesi- % 95.82) Madde Analizi
(lligki Adirhk Yozdesi- % 6.81)

- llag analizinde gaz kromatografisi (GC) verilenni

degeriendirir -2
(lisk Afimik Yuzaoes: % 0.15)

=L llag analizinde yiksek basinghi likit kromatografisi (HPLC)

yontemini kullanir -2
Iski AQirik Yuzadess % 0.22)

. llag analzinde elektrokimyasal yontemlen kullanir -2 553
(lliski AGirik Yuzdesi % 0 07)

[T |lac analizinde ultraviyole (UV) spektrofotometrik yoniglfini

lanir -2

(llisks Agirhs




MUFREDAT GELISTIRME KOMiISYONU

v’ Mesleki belirtke tablolarinin hazirlanmasi
Her bir mesleki yeterliligin kazanilmasindaki olmazsa olmaz adimlar - alt yeterlilikler nelerdir?
Bu kazanim hangi diizeyde olmalidir?

v" GEPin degerlendirilmesi

v Temel belirtke tablolarinin hazirlanmasi

Her bir ders konu baslhigi icin alt konu basliklart ve 6grenme hedeflerinden olusan tablolarin Anabilim
dallari tarafindan hazirlanmasi

(Mesleki belirtke tablolarindaki gereklilikler ve diizeyler géz ontinde bulundurularak)

v’ Mesleki yeterlilikler ile temel belirtkeler icin CEP matrisinin olusturulmasi



OLCME DEGERLENDIRME KOMISYONU

v’ Her bir alt yeterlilik ve éGrenim hedefini nasil degerlendirebiliriz?
e Alistirma saatleri
* Olgu calismalar

* Yariyil ici ve yariyil sonu sinavlar

Soru yazimi, sinav iceriginin belirlenmesi, olgularin belirlenmesi, hedeflerin ve alt yeterliliklerin nasil dlcilup

degerlendirilecegi, sinav sonrasi analizler gibi konularda yonlendirme ve gerekli destegin saglanmasi



Bir sinavin hazirlik stirecine érnek:

- Ogrenim hedefine uygun sorunun otomasyona yiklemesi

- Olcme-Degerlendirme Komisyonunun Anabilim dal temsilcisi tarafindan sorunun "icerik ve teknik" olarak

incelenmesi
- Sorunun Olgcme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanmasi
- Kurul tarafindan belirlenen agirlikta sinava soru gonderilmesi
- Sinav kagidinin bitin olarak degerlendirilmesi
- Sinav tamamlandiktan sinav frekans analizinin yapilmasi
- istatistiksel verilerin kurul ile paylasiimasi

- Sorunlu sorularin degerlendirilmesi



Bitirme sinavinda;

Kurul bitinltndeki konu/hedef agirligina uygun soru dagilimi
Sorularda kuruldaki alana gore baraj uygulamasi (%50)
Bitirme sinav gecme notu: 60

Yariyil ici faaliyetlerinin %40 + Yariyil sonu faaliyetlerinin %60

Basari notu : 50




PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU

v’ Geri bildirimlerinin ve kurul basari analizlerinin degerlendirilmesi
v" Sorunlarin giderilmesi ve kurullarin isleyisi, dolayisiyla da programin gliclendirilmesi

v' Program degerlendirmesi sonucuna gore gerekli iyilestirmeler icin 6nerilerin hazirlanmasi

Ogrencilerden, ders isleyisi, egitici, sinav, sinav ortami ile ilgili geri bildirimler dersler siiresince, sinav éncesi ve
sonrasinda yapilan anketler, optik form veya 6grenci otomasyon sistemleri Gzerinden elektronik olarak alinir.

(KEYPS/AKSIS/AUZEF destekli)

Egitim kaynagi, egitici ve 6grenci memnuniyeti, 6grenci basarisi, 6gretme teknigi parametreleri bir arada
degerlendirilir.



ORNEK TABLO

Kurullar: 1. TEMEL KURUL

Ders&Staj kurulu puan ortalamasi: 64.34

Kesme Notu: 60

= Geri Bildirim Sinav Sonucu Durumu
Baglam (-) + + lyi
Kaynak (-) + + lyi
Sureg (-) + + lyi



KURUL KOORDINATORU

Kurulun belli bir sistematik icinde isleyisinden sorumludur

v Kurulun akademik takvime uyarlanmasi, ders programinin hazirlanmasi

v’ Derslerden sorumlu 6gretim tye ve yardimcilari ile iletisimin saglanmasi ve kurul programinin uygulanmasi
v’ Laboratuvar, olgu, alistirma saatlerinin diizenlenmesi

v" Sinav tarihlerinin dnerilmesi

v" Sinavlarin yurutilmesi

v' Kurul basari degerlendirmesinin yapilmasi

v" Kurul bitiminde kurul degerlendirmesinin Genel Koordinatdr’e raporlanmasi

GENEL KOORDINATOR : Kurul/Komisyon ve Yénetim koordinasyonundan sorumludur.



2018-2019 Egitim-Ogretim yili itibariyle 1. sinifa,
2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle 2. sinifa,

2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle 3. sinifa yatay gecis yapan 6grencilerin ders intibaklari

veni sisteme (kurullara) gore yapilmistir.

Ders intibaklari 2021-2022 Egitim-Ogretim yili itibariyle 4. sinifa yatay gecis yapan 6grencilerin

ders kurullarina intibak edilmeleri ile devam edecektir.

Disiplin temelli dersler belli sistematikte devam etmektedir !



TEM V INSAN ANATOMISI ECZECZ|  GENEL FARMAKOLOJi
BIOKIMYA GENEL TOKSIKOLOJI
FiZYoLOJi MEDISINAL KiIMYAYA GIiRIS

Yatay gecisler ve ders intibaklar “Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans

Dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”e gore yapllr.

Fakilte Yatay Gecis Komisyonu, ilgili disiplindeki sorumlu Ogretim Uyesinden destek alarak,

yaptigi degerlendirme sonucunu Fakilte Yonetim Kurulunun onayina sunar.



Kazanimlar

» bir yeterliligi yeteri kadar karsilayacak ders konusunun varliginin kontrol edilmesi,

»mesleki yeterliliklere hedefli egitim asamalarinin (temel konunun 6grenim hedefinden mesleki

yeterliligin kazanilmasina kadar) belli bir sistematik icinde yurutilmesi,
»tekrarlarin belirlenmesi,

»farkh disiplinlerin ayni hedefe yonelik olarak dersleri islemesi,
»disiplinler arasi terminoloji ve hedef diizey bitlinliglniin saglanmasi,

» karsilikli gereksinim degerlendirmesi ve neticesinde de etkilesimlerin artmasi...



Zorluklar

v'Kokli ve geleneklere bagl bir Fakilte olmamiz — farkli bir modele gecilmesindeki benimsenme sireci,

v'Fakilte idari ve akademik personelin ve 6grencilerin stirece tek bir viicut olarak adaptasyonu,
v'Belli bir sistematik ve koordinasyon icinde uygulanma zorunlulugu,

v «Anabilim dali» kavramindan ziyade «bilimsel alan» anlayisi,

v'Otomasyon destegi,

v'Secmeli derslerde revizyon (1/4 orani),

v'Surekli degerlendirilebilme ve denetlenebilme seffafliginin saglanabilmesi,

v'Oldukca genis ortak degerlendirme arsivi ve kontrold.



Miifredat Gelistirme Komisyonu Uyeleri
Prof. Dr. Giil OZHAN

Prof. Dr. Emine AKALIN URUSAK

Prof. Dr. Nuriye AKEV

Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Prof. Dr. Erdal CEVHER (Dekan)

Olcme - Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
Prof. Dr. Ahmet Olcay SAGIRLI

Prof. Dr. Ozlen GUZEL AKDEMIR

Prof. Dr. Nurten OZSOY

Prof. Dr. Yildiz ERGINER

Prof. Dr. Nuray GUZELDEMIRCI
Prof. Dr. S6nmez UYDES DOGAN
Prof. Dr. Ufuk KOLAK

Prof. Dr. Sidika TOKER

Prof. Dr. Sevgi GUNGOR

Prof. Dr. Sibel OZDEN

Prof. Dr. Gkge TOPAL TANYILMAZ
Doc. Dr. Caglayan GURER

Dog. Dr. Ozlem Nazan ERDOGAN
Dog. Dr. Cagla BOZKURT GUZEL
Dog. Dr. Sibel DOSLER

Dog. Dr. Meltem OCAK

Dog. Dr. Ozlem KURT SIRIN

Dog. Dr. Nihan CARGCAK

Dr. Ogr. Uyesi Deniz KALELI DURMAN
Dr. Ogr. Uyesi M. Bahar GURDAL

Genel koordinatoér ve
Kurul koordinasyon ekipleri

Prof. Dr. Ayse Seher BIRTEKSOZ TAN
Dog. Dr. ilkay ALP YILDIRIM

Dog. Dr. Ayca YILDIZ PEKOZ

Dog. Dr. Ozlem Nazan ERDOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Giilay ECEVIT GENC
Dr. Ogr. Uyesi Pelin KOSEOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi OZTAS

Program Degerlendirme Komisyonu Uyeleri
Prof. Dr. Giil OZHAN

Prof. Dr. Gulgiin YENER

Prof. Dr. Stikran KULTUR

Prof. Dr. Berna OZBEK CELIK
Prof. Dr. Nur TAN

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha PALA KARA
Aras. Gor. Dr. Burcu MESUT




Soru — Cevap

Tesekkiir ederim.

gulozhan@istanbul.edu.tr





